
 

 (EDO) آموزش توسعه برنامه عملیاتی دفتر

 2041دانشکده پرستاری شیروان در سال 

 وظايف شرح. دهدمي انجام خود اهداف و رسالت راستای در را متنوعي هایفعالیت و شده اندازی دانشکده راه در آموزش كیفي ارتقای راستای در نوآوری و تفکر كانون عنوان به شیروان دانشکده پرستاری ( EDO) آموزش سعه تو دفتر

 :گردد مي تبیین زير بشرح، 1041ابلاغي معاونت آموزشي وزارت بهداشت در شهريور  نامه آئین موجب بهو  ها اولويت و ها سیاستبر اساس (  EDO) پرستاری دانشکده آموزش توسعه دفتر

 .شده توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ابلاغجرای برنامه های آموزشي بر اساس سیاست های ا -1

 .ارائه مشاوره به معاون آموزشي دانشکده برای عملیاتي كردن برنامه ها و سیاست های آموزشي دانشکده -2

 .دانشکدهو پژوهشي عضويت و شركت فعال در جلسات شورای آموزشي  -3

 .و بهره مندی از پتانسیل های آنان اطلاعاتات، ساير دانشکده های دانشگاه به منظور تبادل تجربی EDO همکاری با -0

 .پايش و نظارت بر عملکرد و فعالیت های واحد توسعه آموزش بیمارستان ها -5

 .دانشگاه و معاون آموزشي دانشکده EDC رائه گزارش عملکرد بها -6

 .پايش، ارزشیابي، معرفي و انتشار برنامه های نوآورانه در سطح دانشکده -7

 .EDC دانشکده و ارائه گزارش بهو غیر هیئت علمي هیات علمي  یانیازسنجي آموزشي اعض -8

 EDC .توانمند سازی و حمايت از اعضای هیات علمي برای اجرای برنامه های نوآورانه با حمايت -9

 .و فوريت پزشکي گروه پرستاریهمکاری و مشاوره در تدوين و بازنگری طرح درس ها و طرح دوره های اعضای هیات علمي و كوريکولوم های آموزشي  -14

 .EDC ا مشاركتتوانمندسازی اعضای هیات علمي در حیطه های مختلف آموزش علوم پزشکي بر اساس نتايج نیازسنجي، سیاست ها و اولويت های آموزشي دانشکده ب -11

 .کدهدر دانشهمکاری در اجرا و ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابي عملکرد اعضای هیات علمي و برنامه ها و فرآيندهای آموزش  -12

 .يادگیری و ياددهي فرآيند كیفي توسعه منظور به ارزشیابي و آموزشي نوين های روش اجرای راهنمايي و مشاوره -13

 .EDC حمايت با EDC و دانشکده های اولويت اساس بر آموزش در پژوهش های طرح اجرای -10

 .پرستاری و فوريت پزشکي برنامه اعتباربخشي هدايت و همکاری -15

 دانشکده. سطح در دانشجويي مشورتي كمیته ايجاد -16

 .دانشکده های آزمون تحلیل و ارزشیابي نظارت، -17

 همکاری در استقرار و توسعه برنامه های مبتني بر جامعه و پاسخگو. -18

  



 دبیر و مسئول پیگیری کمیته عنوان کمیته ها ردیف

 كاهانيحمید بزازآقای  ريزی درسيكمیته برنامه 1

 صابری محمد كريم آقای دكتر اساتیدكمیته توانمندسازی  2

 كاهانيحمید بزازآقای  هاآزمون ارتقایو  ارزشیابيكمیته  3

 خانم اكرم موسوی برنامه استراتژيک و عملیاتي ،اعتباربخشيكمیته  0

 خانم زهرا قاسم پور كمیته مشورتي دانشجويان  5

 خانم سلیمه عزيزی و دانش پژوهي كمیته پژوهش در آموزش 6

 خانم عزت جوانشیر كمیته آموزش مجازی 7

 خانم اعظم سعیدی كیا  و المپیاد درخشان استعدادكمیته  8

 خانم زبیده رفعت ای و آموزش پاسخگوكمیته اخلاق حرفه 9

 

 :ه شرح زير درنظر گرفته شده استب 1042برای سال  دانشکده پرستاری پرستاریجهت دستیابي به اهداف ذكر شده، برنامه عملیاتي دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 هدف کلی: توسعه و ارتقاء فعالیت های دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 و مشارکت طلبی در ارتقاء فعالیت های دفتر توسعه آموزش دانشکده اطلاعات( به روزرسانی  2هدف اختصاصی

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت تاریخ پایان تاریخ شروع

    1042 1042 كارشناس آموزش در وبسايت دانشکده  EDO اطلاعاتبه روزرساني و درج مستمر  1

    1042 1042 مدير دفتر توسعه نیمسالتشکیل جلسات شورای دفتر توسعه در پايان هر  2

 سرپرست دانشکده كمیته های زير مجموعه دفتر توسعه آموزش دبیرتعیین  3

 دفتر توسعه مدير

1042 1042    

 سرپرست دانشکده مسئول كمیته های زير مجموعه دفتر توسعه آموزش ابلاغصدور  0

 مدير دفتر توسعه

1042 1042    

های زير مجموعه دفتر توسعه برگزاری جلسه توجیهي برای مسئولین كمیته 5

 آموزش

    1042 1042 مدير دفتر توسعه

    1042 1042 دبیران كمیته ها راستای ارتقاء آموزش دانشکده تشکیل جلسات كمیته ها در 6

    1042 1042 مدير دفتر توسعه بازديد از مراكز آموزشي و درماني و گروههای آموزشي 7

    1042 1042 مدير دفتر توسعه گروهشورای آموزشي دانشکده و جلسات  ، EDC مشترک شركت در جلسات 8

 



 پرستاریهدف کلی: توسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش جهت پاسخگو بودن برنامه های آموزشی دانشکده 

 های آموزشی و درسیگیری از پتانسیل برنامهارتقاء کیفی آموزش با بهره(  2اهداف اختصاصی 

 تشکیل جلسات و فعالیت های کمیته برنامه ریزی درسی( 1

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

مشاركت و نظارت در فرايند تدوين، اجرا، ارزيابي و بازنگری كوريکولوم های  1

 پرستاری و فوريت پزشکيگروههای 

 مدير دفتر توسعه

 دبیر و اعضای كمیته 

  مستندات  1042 1042

ارزيابي طرح درس ها و طرح دوره های اساتید تدوين برنامه زمانبندی نظارت و  2

 و ارائه بازخورد

دبیر و اعضای كمیته 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

درصد نسبت به وضع  54های ارزيابي شده به میزان افزايش تعداد طرح درس 3

 موجود

دبیر و اعضای كمیته 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

دبیر و اعضای كمیته  دروس و لاگ بوک های برتر اساتیدتشويق طرح  0

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

دبیر كمیته مربوطه  EDO اری آنها در لینکذو بارگ EDC ارسال طرح درس نهايي شده به 5

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

 و طرح درس كوريکولوم هابازنگری در فرم های ارزشیابي نحوه تدوين و اجرای  6

 و طرح دوره ها

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته

های آموزشي از طريق انجام مطالعات، ارزشیابي و كمک به ارتقای كیفیت برنامه 7

 موجود با كمک اعضای هیأت علمي و گروه های آموزشي هایبازبیني دوره

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

ی آموزشي و معاونین هاگروهكمیته و مدير  یتشکیل جلسات دوره ای با اعضا 8

 هاآموزشي بیمارستان

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

فوريت  وپرستاری تشکیل جلسات هماهنگي و مشورتي با نمايندگان دانشجويان  8

 های مختلفورودی پزشکي

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 آغاز هر ترم

 

  



 پرستاری شیروانهدف کلی: توسعه و ارتقاء کمی و کیفی آموزش جهت پاسخگو بودن برنامه های آموزشی دانشکده 

 ( همکاری در ارتقای توانمندی های اعضای هیات علمی در زمینه های مختلف آموزش علوم پزشکی 2اهداف اختصاصی 

 برگزاری کارگاه های آموزشی در جهت توانمندسازی اساتید( 1

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

درصد  تاریخ پایان تاریخ شروع

 پیشرفت 

 توضیحات پایش برنامه

  مستندات  1042 1042ارديبهشت  دبیر كمیته مربوطه علمي هیات اعضای از آموزشي نیازسنجي 1

  مستندات  1042ارديبهشت  1042ارديبهشت  دبیر كمیته مربوطه آموزشي های اولويت یینتع 2

 برگزاری در آنان توانمنديهای و نیازها زمینه در اساتید از اطلاعاتي بانک يجادا 3

 كارگاه

 همربوطدبیر كمیته 

 edoمدير 

  مستندات  1042 1042

  مستندات  1042 1042ارديبهشت دبیر كمیته مربوطه EDC هماهنگي با اساتید برای كارگاهي پیشنهادی زمانبندی برنامه تهیه 0

 توسعه دفتر و دانشکده سايت طريق از كارگاهها برگزاری زمان رساني اطلاع 5

 دانشکده

  مستندات  1042 1042 كارشناس آموزش

 دفتر همکاری با EDC توسط شده ريزی برنامه های كارگاه برگزاری پیگیری 6

 آموزش توسعه

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته مربوطه

  مستندات  1042 ماه 6هر  دبیر كمیته مربوطه EDO به توانمندسازی كمیته عملکرد گزارش 7

  



 شیروان پرستاری دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: کلی هدف

 پزشکی علوم آموزش مختلف های آزمون کیفی ارتقای در همکاری( 2 اختصاصی اهداف

 ها آزمون ارزیابی و نظارت با مرتبط های فعالیت و جلسات تشکیل( 1

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

دبیر كمیته مربوطه  در پايان هر نیمسال شده برگزار های آزمون ارزشیابي 1

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

 پرستاری قبل رشته بالیني صلاحیت های آزمون ارزيابي و برگزاری در همکاری 2

 و بعد از كارآموزی عرصه

دبیر كمیته مربوطه 

 دفتر توسعه مدير

  مستندات  1042 1042

 سنجش و دانشجويان علمي و آموزشي های نماينده با دوره ای جلسات برگزاری 3

 ها آزمون كیفیت خصوص در آنها نظرات

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

 هب اساتید و آموزشي های گروه به آزمونها تحلیل و آنالیز نتايج بازخورد ارائه 0

 آزمون طراحي اصلاح و كیفي بهبود منظور

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

دبیر كمیته مربوطه  های مجازیپیگیری راه اندازی سايت برگزاری آزمون 5

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

 -تکويني -ورودی) ارزشیابي روشهای از استفاده با رابطه در اساتید راهنمايي 6

 كارآموزی و عملي تئوری، دروس در (پاياني

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

 طرح قالب در اساتید آزمون سئوالات كیفیت با رابطه در دانشجويان نظر بررسي 7

 آموزش در پژوهش

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

 سئوالات طراحي سازی بهینه برای تلاش بمنظور مطالعات مركز با مشاركت 8

 اآزمونه

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

 ایه بلوپرينت آوری جمع و اساتید و گروهها به سئوالات بلوپرينت فرم ارسال 9

 آنها بررسي و شده تکمیل

دبیر كمیته مربوطه 

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

  



 پرستاری شیروان دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: کلی هدف

 EDO و دانشکده استراتژیک و عملیاتی های برنامه بازنگری و اجرا تدوین،( 2 اختصاصی اهداف

  آموزش توسعه و مطالعات دفتر و دانشکده استراتژیک و عملیاتی های برنامه اجرای پایش جهت ریزی برنامه( 1

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

سرپرست و معاون  EDO ساله پنج استراتژيک برنامه دوينت 1

آموزشي و مدير دفتر 

 توسعه دانشکده

  مستندات  1042 1042

  مستندات   1042 1042 دانشکده ساله پنج استراتژيک برنامه دوينت 2

 معاون آموزشي  EDO يکساله عملیاتي برنامه دوينت 3

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

سرپرست و معاون  دانشکده يکساله عملیاتي برنامه دوينت 0

 آموزشي دانشکده

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

  مستندات  EDO  1042 1042 ساله پنج استراتژيک برنامه در ای دوره بازنگری 5

  مستندات   1042 1042 دانشکده ساله پنج استراتژيک برنامه در ای دوره بازنگری 6

  مستندات  1042 1042 مدير دفتر توسعه EDO ساله پنج استراتژيک برنامه اجرای مستندات تکمیل و پیگیری 7

  مستندات   1042 1042 دانشکده ساله پنج استراتژيک برنامه اجرای مستندات تکمیل و پیگیری 8

سرپرست و معاون  EDO ساله پنج استراتژيک برنامه اجرای ای دوره جلسات تشکیل 9

 آموزشي دانشکده

 مدير دفتر توسعه

  مستندات  1042 1042

  مستندات   1042 1042 دانشکده ساله پنج استراتژيک برنامه اجرای ای دوره جلسات تشکیل 14

  



 پرستاری دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: کلی هدف

 دانشجویان های خلاقیت و ها استعداد شکوفایی به کمک( 2 اختصاصی اهداف

 ایشان های خلاقیت و ها استعداد باروری و شکوفایی راستای در مستعد دانشجویان از حمایت و دانشجویان با مشاوره جهت ریزی برنامه( 1

 

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

 و دانشگاه نامه آئین با مطابق مستعد و نخبه دانشجويان انتخاب و شناسايي 1

 وزارت

  مستندات  1042 1042 كمیتهدبیر 

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته دانشجويان برای (پرونده) پروفايل ايجاد 2

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته اآنه با ارتباط تسهیل برای مجازی كانال ايجاد 3

دبیر و ،  edoمدير  ای دوره بصورت درخشان استعدادهای دانشجويان با جلسات برگزاری 0

 اعضای كمیته

  مستندات  1042 1042

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته درخشان استعدادهای دانشجويان سازی توانمند كارگاههای برگزاری پیگیری 5

 و فرهنگي علمي، مختلف المپیادهای در شركت جهت دانشگاه به آنها معرفي 6

 ورزشي

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته دانشکده EDO به ای دوره بازخورد 7

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته استعداد درخشان در وبسايت دانشکده اجرايي هایبه روز رساني آيین نامه 8

 

  



 های پژوهشی مرتبط با آموزش پرستاریفعالیت کیفی و کمی توسعه: کلی هدف

 پزشکی علوم آموزش مختلف های زمینه در علمی هیات اعضای های توانمندی ارتقای در همکاری ( 2 اختصاصی اهداف

 آموزش در پژوهش طرحهای انجام جهت علمی هیأت اعضای تشویق و ترغیب (1

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

 علمي هیئت اعضای به آموزش حوزه در دانشگاه پژوهشي های اولويت ارسال 1

  دانشکده

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته

نیازسنجي از اعضای هیئت علمي در زمینه دوره ها و كارگاه های آموزش در  2

 پژوهش

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته

 مركز همکاری با آموزش در پژوهش توانمندسازی در زمینه كارگاه برگزاری 3

   دانشگاه مطالعات

دبیر و ،  edoمدير 

 اعضای كمیته

  مستندات  1042 1042

    1042 1042 دبیر كمیته های برگزار شده و ارائه بازخوردارزشیابي كارگاه 0

 نتايج ارائه و پژوهش مبنای بر درسي های برنامه بازنگری و اصلاح پیشنهاد 5

 هدانشگا و دانشکده آموزشي شورای به ارائه جهت دانشکده رياست به پژوهش

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته

 به پژوهي دانش های فعالیت انجام نحوه خصوص در مشاوره ارائه و راهنمايي 6

 علمي هیئت اعضای

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته

 تغییر های زمینه و مشکلات مورد در كاربردی های پژوهش انجام پیگیری 7

 واحدها ساير يا و دانشکده در جاری هایبرنامه

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته ایدوره و منظم صورت به كمیته جلسات تشکیل 8

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته مطهری شهید آموزش جشنواره اجرای در همکاری 9

های داخلي و خارجي مرتبط با آموزش علوم در زمینه همايش رسانياطلاع 14

 پزشکي

    1042 1042 دبیر كمیته

 

  



 پرستاری و فوریت پزشکی اعتباربخشی استانداردهای اجرای کیفی و کمی ارتقای: کلی هدف

 اعتباربخشی استانداردهای قالب در پژوهشی و آموزشی های فعالیت استانداردسازی ( 2 اختصاصی اهداف

 

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

  مستندات  edo  1042 1042مدير  يوزارت كالبدی استانداردهای با متناسب آموزشي ضعف نقاط گزارش و بررسي 1

  مستندات  edo  1042 1042مدير  اعتباربخشي های حوزه مستندات نواقصات رفع و روزرساني به پیگیری 2

 ايدانشگاه  آموزشي معاونت از ارسالي اعتباربخشي به مربوط موارد پیگیری 3

 وزارتخانه

  مستندات  edo  1042 1042مدير 

  مستندات  edo  1042 1042مدير  كمیته اعضای حضور با اعتباربخشي كمیته جلسات تشکیل 0

  مستندات  edo  1042 1042مدير  اهدانشگ آموزشي معاون و ءاعضا حضور با اعتباربخشي كمیته جلسات تشکیل 5

  مستندات  edo  1042 1042مدير  دانشگاه رئیس و اعضا حضور با اعتباربخشي كمیته جلسات تشکیل 6

  مستندات  edo  1042 1042مدير  دانشکده EDO به ایدوره ازخوردب 7

 

  



 و فوریت پزشکی پرستاری دانشجویان ای در فعالیتهای آموزشی و پژوهشیکدهای اخلاق حرفه اجرای کیفی و کمی ارتقای: کلی هدف

 ایبر کدهای اخلاق حرفه پژوهشی و آموزشی های فعالیت سازیمنطبق ( 2 اختصاصی اهداف

 

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

های ای در كارآموزی و كارورزیبررسي میزان اجرای كدهای اخلاق حرفه 1

 دانشجويان

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته

در طراحي طرح دروس و ای تدوين چکلیست ارزيابي كدهای اخلاق حرفه 2

 ها و لاگ بوكهادوره

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته

رشته پرستاری و فوريت پزشکي  یهااصلاح طرح دروس و طرح دورهارزيابي و  3

 بر اساس كدهای اخلاق در آموزش

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته

های اخلاق در آموزش، پژوهش و بالین جهت دانشجويان قبل از برگزاری كارگاه 0

 های ذكر شدهورود به عرصه

 ،دبیر و اعضای كمیته

  edoمدير 

  مستندات  1042 1042

 

  



 علمی مختلف های زمینه در دانشکده دانشجویان مهارت و آگاهی سطح ارتقای: کلی هدف

 دانشجویی مشورتی کمیته سازماندهی ( 2 اختصاصی اهداف

 ویژه دانشجویان حضوری و غیرحضوری های آموزشیتشکیل کارگاه (1

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته دانشجويان ورودی و رشته هر در موزشيآ نماينده انتخاب 1

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته دانشجويان آموزشي های نماينده با هماهنگي جلسات تشکیل 2

 ءارتقا جهت آموزشي در هایبرگزاری كارگاهجهت دانشجويان  از نیازسنجي 3

 مهارتي و علمي سطح

  مستندات  1042 1042 نمايندگان دانشجويان

  مستندات  1042 1042 كمیته و اعضای دبیر دانشجويان جهت كارگاهي مدون برنامه تهیه 0

  مستندات  1042 1042 كمیتهدبیر   دانشکده توسعه دفتر و سايت طريق از هاكارگاه برگزاری رساني اطلاع 5

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته بر اساس نیازسنجي حضوری و غیرحضوری آموزشي های كارگاه اجرای 6

، مدير دبیر كمیته برگزار شده حضوری و غیرحضوری آموزشي های كارگاه ارزشیابي 7
edo 

  مستندات  1042 1042

، مدير دبیر كمیته هاكارگاه فیدبک به مدرسین 8
edo 

  مستندات  1042 1042

، مدير دبیر كمیته هاكنندههای برگزار شده به مدرسین و شركتها و كارگاهارائه گواهي دروه 9
edo 

  مستندات  1042 1042

 

  



  مدیریت و توسعه کیفی آموزش مجازی: کلی هدف

 مربوطه نامه شیوه الزامات با منطبق مجازی آموزشهای اجرای ( 2 اختصاصی اهداف

 یمجاز آموزش اصول با الورود جدید علمی هیئت اعضای سازی آشنا (1

مسئول اجرا و  فعالیت ردیف

 پیگیری

 توضیحات پایش برنامه درصد پیشرفت  تاریخ پایان تاریخ شروع

 به ريزی برنامه جهت گروهي درون جلسات و گروهها مديران با جلسه شکیلت 1

 مجازی آموزش الزامات كامل رعايت به منظوردستیابي

، مدير دبیر كمیته
edo 

  مستندات  1042 1042

 فعالیتهای درسي، محتواهای و شده برگزار كلاسهای تعداد پايش بر نظارت 2

 .و كوئیز تکلیف، گفتگو، تالار شامل دريست

كارشناس آموزش، 

 دبیر كمیته

  مستندات  1042 1042

های مرتبط با آموزش مجازی جهت اعضای هیئت علمي آموزش عملي سامانه 3

 جديد و مدرسین حق التدريس

كارشناس آموزش، 

 دبیر كمیته

  مستندات  1042 1042

 جهت اعضای هیئت تدريس پرزنتر های اپلیکیشن با وبینارآشنايي برگزاری 0

 علمي جديد و مدرسین حق التدريس

  مستندات  1042 1042 دبیر و اعضای كمیته 

  مستندات  1042 1042 دبیر كمیته مجازی آموزش موضوعات با دانشگاهي وبینارهای تاريخ رساني اطلاع 5

 


